
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа №10 

города Кинеля городского округа Кинель Самарской области 

 

 

ПРИКАЗ 

 

от  11 апреля 2023 года                                                                № 178-ОД 

 

«О  внесении изменений   

в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения  в целях 

склонения работников организации 

к совершению коррупционных правонарушений утвержденного  

приказом от 12.04.2017 № 118- ОД» 

 

 В соответствии в соответствии со статьей 1.2. Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях 

приведения локального нормативного акта в соответствие с действующим 

законодательством, 

  

Приказываю: 

 

 1. Внести следующие изменения в Порядок уведомления работодателя о 

фактах обращения  в целях склонения работников организации к 

совершению коррупционных правонарушений утвержденного  приказом от 

12.04.2017 № 118- ОД: 

  

2. Добавить  в Порядок уведомления работодателя о фактах обращения  в 

целях склонения работников организации к совершению  коррупционных 

правонарушений п. 4.5 и п.4.6 следующего содержания: 

 

«п. 4.5. Лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в 

деятельности ГБОУ (других работников ГБОУ), подлежат защите от 

формальных и неформальных санкций». 

«п. 4.6. Руководителем организации принимаются меры по защите работника 

уведомившего руководителя организации, органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения  к 

работникам организации в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей, каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений, в части обеспечения конфиденциальности 

сведений, обеспечения  работнику организации гарантий, предотвращающих 

его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 

лишение или снижение размера премии, стимулирующих выплат, перенос 

времени отпуска, привлечения к дисциплинарной ответственности, в период 

рассмотрения представленного работником Уведомления» 



 

 

2. Разместить  настоящий приказ  «О внесении изменений в Порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения  в целях склонения 

работников организации к совершению коррупционных  правонарушений» 

утвержденного  приказом от 12.04.2017 № 118- ОД»  на сайте 

образовательного учреждения в течение десяти рабочих дней со дня издания 

настоящего приказа. 

 

3. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор ГБОУ СОШ №10:   Е.В.Иванова 
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